
VI FINDER DET HELT RIGTIGE MATCH 
MELLEM VIRKSOMHEDER OG KANDIDATER



RAM RIGTIGT FRA START OG FÅ  
STØRST UDBYTTE I LÆNGDEN
For os handler det om mennesker. 

Faktum er, at mennesker søger job i virksomheder, hvis formål og vær-
dier de kan identificere sig med. Derfor har vi fokus på hele mennesket 
og ikke kun kompetencerne. Vi finder den kandidat, som har den rette 
indstilling og matcher kulturen i jeres virksomhed. Det giver det mest 
holdbare resultat og den største værdiskabelse for både kandidat og 
virksomhed. 

SPAR TID OG PENGE MED  
TRÆFSIKKER REKRUTTERING
Vores seniorkonsulenter er med hele vejen. 

Fra search & select til den rette kandidat er fundet og kontrakten er 
skrevet under. Vi har en lang track record af succesfulde matches mel-
lem virksomheder og kandidater. 

Derfor er vores forløb inklusiv garanti.



 REKRUTTERINGSFORLØB
Første screening 

af kandidater

Anden screening 
(telefonsamtaler, 

on-line og 
personlige møder)

Fremsendelse 
af anbefalet 

kandidatfelt til 
udvælgelse

Person- 
profilanalyse af  
kandidater samt 

evt. udlevering af  
caseopgave

Møde 1. 
Præsentation 
af det valgte 
kandidatfelt

Afklaring af 
kandidatfelt med 

virksomheden

Indledende møde  
med 

virksomhedens 
ledelse og ansatte

Afklaring  
af detaljer om 

stilling og kandidat

SEARCH &  
SELECTION 

Mål:  
Ansættelse /  

kontrakt

Møde 2.  
mellem kandidat 
og virksomhed

Indhentning af 
referencer

Vores rekrutteringsforløb 
er en optimeret og 
målrettet proces, 

som har resulteret i 
mange års succesfulde 

rekrutteringer.



SIG PÆNT FARVEL MED ET 
NEWPLACEMENT FORLØB
En afskedigelse kan være et ekstremt pres for en medarbej-
der - og en tung proces for virksomheden. 

Med et personligt newplacementforløb kan I sende opsagte 
medarbejdere videre i livet med de bedste forudsætninger 
for succes.

Vi tilbyder et newplacementforløb, som hjælper medarbej-
deren med at processere afskedigelsen og udarbejde en fo-
kuseret handlingsplan for fremtiden. Forløbet giver nyt mod 
og blod på tanden til at forfølge nye jobmuligheder. 

Vælger I den fulde newplacement pakke, får medarbejderen 
8 møder med en af vores konsulenter, som derefter står til 
rådighed med telefoncoaching, indtil medarbejderen lander 
et nyt job.



5 FACTS OM OS

	 STOR FAGLIG EKSPERTISE OG 
ERFARING
Rekruttering, newplacement og karriererådgivning er vores 
faglige speciale og vi rekrutterer indenfor stort set alle bran-
cher og stillingstyper. Kerneområdet er at matche ledere og 
fagspecialister med små og mellemstore virksomheder.

	 STÆRKT BRANCHEKENDSKAB 
OG NETVÆRK
Vores erfarne konsulenter har opbygget et omfattende 
netværk på tværs af alle brancher, så vi har de bedste for-
udsætninger for at finde det perfekte match til jeres virk-
somhed.

	 HØJ SUCCESRATE
For os er succes = langtidsholdbare løsninger. Vi finder 
kandidater, som holder i det lange løb, fordi de ikke kun 
har de rette kvalifikationer, men også matcher jeres team 
og kultur.

	 OPTIMAL REKRUTTERINGS-
PROCES
Vores rekrutteringsproces er ikke en ‘one size fits all’. Vi 
tilbyder et fintunet forløb, som tilpasses jeres behov, og 
vi bliver ved til den rigtige kandidat er fundet. 

	 GARANTI FOR RESULTATER
Vores personlige engagement er vores drive. Vi tror så 
meget på vores kandidatanbefalinger, at vores rekrutte-
ring har op til 12 måneders garanti.
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PÅ JAGT EFTER NYE MEDARBEJDERE?

BOOK ERHR OG KOM HURTIGERE I 
MÅL MED ET RESULTAT, I BLIVER 
GLADE FOR

Vi matcher kandidater og virksomheder 
med stor træfsikkerhed, fordi vi ved, at 
rekruttering i sidste ende handler om 
mennesker. Et match på papiret er ikke 
nok. Kemien skal også være der. Og lige 
præcis det er vi gode til at spotte.

Kontakt os og få et rekrutteringsforløb 
med et slutresultat, I bliver glade for.

Stillingsniveau Honorar (DKK, eks. moms) Garantiperiode

Mellemledere og Specialister
Danmark	 kr.	 75.000
Internationalt	 kr.	 115.000

3 måneder

Ledere og Seniorspecialister
Danmark	 kr.	 100.000
Internationalt	 kr.	 145.000

3 måneder

Chef/Leder af ledere
Danmark	 kr.	 150.000
Internationalt	 kr.	 195.000

6 måneder

Executive (CEO)
Danmark	 kr.	 200.000
Internationalt	 kr.	 245.000

12 måneder

Newplacement

Vi tilrettelægger vores newplacementforløb efter virksomhedens og 
kandidatens behov. Kontakt os for et individuelt tilbud.

Honoraret omfatter acontohonorar ved opgavestart samt resthonorar ved kontraktindgåelse. Ved opgaver  
i Danmark er honoraret inkl. alle rejseudgifter. Ved internationale opgaver aftales individuelt vedr. rejseudgifter.

 SILKEBORG & KØBENHAVN

	 +45 86 80 01 11

 	 info@erhr.dk 

FAST HONORARMODEL
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+45 86 80 01 11        info@erhr.dk        erhr.dk

SILKEBORG  

Bredhøjsvinget 1
8600 Silkeborg

KØBENHAVN

Store Kongensgade 40H 3. sal
1264 København K


